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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista: Diego Luis Pareja Marin
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9081908
Supervisora de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante el mes objeto de pago

Obligaciones Contractuales y Evidencias

Obliga Evidencias Relacionadas Descripcion de
ciones Evidencias
1 Programa de formacion — Proyecto formativo -Captura de pantalla

de los formatos
requeridos para el
desarrollo de F.P.I.

-Programa de
formacion
-Proyecto Formativo

Planeacién pedagégica _Planeacién
“ pedagdgica GFPI- F-

-Guia de aprendizaje
GFPI - F—135 V04 de
la fase




SENA
Material de apoyo -Material de apoyo
L REGIONAL VALLE para el desarrollo de
L] MATERIAL DE APOYO

7/\\_ Centro Latinoamericano

de Especies Menores

ARBOL DE OBJETIVOS

EIArbddeObjeﬁwswms;x:ndealasﬂuedéndeseadapaLaesw‘amgia, programa,
proyecto, etcétera seglin sea el caso. Se construye con base en el Arbal de
Problemas parabwal Iascauses.elprdﬂemaoenh’s]ymsefec’bosseplanleanen
sentido positive camounaslluauonya lograda. De esta manera, el problema central
=& convierte en el obietivo, las causas comesponden a los medios para logrario v los
efectos a los fines a los que s= aspira en el mediano y largo plazo.

Esta técnica es utilizada para deseribir una situacién que podria existir luego de
solucionar los problemas. Son situaciones negativas existentes que se transforman
en ohjetivos a través de positivizar dicha situacion.

Permite identificar las relaciones que guardan los medios con los chjetivos y estos
con los fines. Su construccidn se realiza a través de un diagrama donde el tronco es
ocupado por el objetivo general y por o tanto es el primero en ser ubicado. Las
raices representan los medics (los recursos) a traves de los cuales se podra
mdificar el problema y las ramas indican los fines (gue se visualizan una vez gue se
cumpla con el chjetivo). Los objetives son situaciones positivas deseadas y
realizables en la practica; los medios aseguran |a validez e integridad del esquema y
los fines son aguellos que permite visualizar el cumplimiento del objetivo.

las soluciones a los problemas de la problematica y su vinculacion fin-medic.

Es por esto que &5 necesarnio escoger de entre todos los objetivos del drbol, aguel
que resuehve en su totalidad unc de los problemas del arbol de problemas.

Esta seleccién es la clave de la formulacion de proyecios, ya que, asi como escoge
qué problema serd solucionado, se escoge también cuales no lo serdn, por lo que
esta seleccién se la debe hacer aplicando criterios de pricrizacién de intereses
basados en el analisis politico. Se buscara favorecer a la mayor cantidad de grupos
involucrados.

El drbol de objetivos se construye de la siguiente manera:

RAMAS
[FINES]

DEJETIVD GENERAL
[TROMCDY

RAICES
IMEDIOSE] | J I 7]

—

1. Se reemplaza cada problema del arbol de problemas por un objetiva, el cual

positiva
2. Cada objetivo se redacta en participio pasade. como si ya s= hubieran
alcanzado, es decir como logros alcanzados y no tareas a realizar.

verificar gque los cbhjetivos que estan en el nivel inmediatamente inferior son
medios necesanos y suficientes para alcanzar tal fin. 5i no lo son se debe
aumentar los objefives gue representen medios necesanos y no presentes
anginalments.

4. Una vez que un nivel ha sido analizado se realiza este analisis con cada
objetive del nivel inmediatamente inferor hasta concluir con todos los
del proyecto, ko que significa que el problema que le corespondia sera
totalments solucicnado por el
proyecto

7. Se reconoce los objetivos en nivel inferior del proposito coma los
Componentes del proyecto.

Fuente: B rayy peeonsyl comiel-arbotgeghistiios
Fuente: bigg, ecurEocorupaies wordones 2, com B0 S0 | Slarbol-de-cbietivog!

es el antiproblema o la situacion deseada. expresando el problema en forma

3. Serealiza un analisis vertical empezando por la parte superior del srbol para

5. Se selecciona uno de los objetivas del arbol reconociéndolo como el propésito

8. Se reconoce los objetivos en el nivel superior del propésits come los Fines del

la formacion
profesional integral

-Material de apoyo
para el desarrollo de
la formacion
profesional integral
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Formacion CLEM - fecha 03/07/2026 - Grupo # 3410376

3/07/26 11:08 a. m.
2439 Calle 24
Tulua ]

Valle del Cauca

3/07/26 11:08 a. m.
2439 Calle 24

“73/07/26 11:42 a. m.
2439 Calle 24

Tulua == ’
Valle del.€auca ‘_)

A2

-Registro fotografico
en formacion

-Registro fotografico
en formacion

-Registro fotografico
en formacion
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Asistencia — fecha 03/07/2026 — Grupo # 3410376 -Captura de pantalla
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Formacion Tulud — fecha 30/06/2026 — Grupo # 3544409 -Registro fotografico
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Evaluacién en desarrollo

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de biisqueda

AT 3136699-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
p
+  ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
Compelencia de aprendzal” | FGIs| ACION LABORAL VIGENTE

Aprendiz® LAURA CAMILA QUEVEDO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative +

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado s

T e p—— IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARALAVINCULACION Y ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON LA LEGISLACION
SISTEMA AGROPECUARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD DE Las  TALENTO HUMANO DE LA EVPRESA DE ACUERDO CONLALEGISLACION. ' pproaDO
FINCAS EN ZONAS PLANAS O DE LADERA DEL VALLE DELCAUCA. bepainial .
ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION GENERADAEN EL CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y
SISTEMAAGROPECUARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD DE Las  CoCHLAR NBICADORES DY SELUD GOLPACLOMAL B APROBADO
FINCAS EN ZONAS PLANAS O DE LADERADEL VALLE DEL CAUCA
Pégina 1 de 1
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
o 3410376-GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
P
Competencia de aprendzajes  Implementar acciones estrategicas de mercadeo d
acuerdo con segmentos y escenarios del mercado
p
e VALERY LAMOS
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Froyecto Descripeitn Resultado Juicio de Evaluacién

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVAPARALA 26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS
OPTIMIZACION Y SOSTENIEILIDAD DE LAS UNIDADES PECUARIAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOSDE  Por Evaluar v
ARTICULADAS A LA PRODUCCION AGRICOLA EN LA GRANJA CLEM MERCADO DE LA EMPRESA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVAPARALA 26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO,
OPTIMIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES PECUARIAS SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIGS DE EVALUACION Por Evaluar v
ARTICULADAS A LA PRODUCCION AGRICOLA EN LA GRANJA CLEM ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVAPARALA 26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y
OPTIMIZACIGN Y SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES PECUARIAS CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN Por Evaluar v
ARTICULADAS A LA PRODUCCION AGRICOLA EN LA GRANJA CLEM OBJETIVOS DE LA EMPRESA
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION PRODUCTIVAPARALA 26010100201 PLANIFICAR LOS RECURSOS DE
OPTIMIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS UNIDADES PECUARIAS IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE APROBADO

ARTICULADAS A LA PRODUCCION AGRICOLA EN LA GRANJA CLEM MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA.

Pinina 1 da 1

-Captura de pantalla
de aplicativo SOFIA
Plus.

Proceso en desarrollo.

Registro de inasistencia del aprendiz

[emp—

i

-Captura de pantalla
del aplicativo SOFIA
Plus en el registro de
inasistencia

-Captura de pantalla
del aplicativo SOFIA
Plus en el registro de
inasistencia
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06/07/2026 CLEM - Participacién activa en la Semana de
Alistamiento del Il Trimestre desde el 6 al 10 de julio de 2026.

6/07/26 8;

Ha24-6 650 art
Tulug

Valle del Cauca

07/07/2026 UCEVA Auditorio FACAEC - Participacion activa en la
Semana de Alistamiento del Il Trimestre desde el 6 al 10 de julio
de 2026.

- Registro fotografico
Apertura a la jornada,
informando el balance
de cumplimiento de
metas y ejecucion de
la vigencia anterior.

Presentacion del plan

| |de trabajo de Ia

jornada de
alistamiento

-Registro  fotografico
Desarrollo del evento
formativo: “Tejiendo
Inclusion: Del
compromiso
institucional a Ia
accion pedagdgica”

» 7/!7/26 7:56 asnmew %
21-28 Carrera 21
Tulua
Valle del Cadca
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08/07/2026 CLEM - Participacién activa en la Semana de

Alistamiento del Il Trimestre desde el 6 al 10 de julio de 2026.

8/07/26 917 a*m.
#24-77Carrera 25
Tulua

Valle del €aucas

5 -
8/07/26 12°26'p5m:
#24-24 Carrera25
Tulua
Valle del Cauca

09/07/2026 CLEM - Participacién activa en la Semana de

Alistamiento del Il Trimestre desde el 6 al 10 de julio de 2026.

=

9/07/26 8:47 =5
N24-66\Cafiera 25

Tolug 88 8

Valledel\Calca - , 4

)5

Socializacién

Documento GFPI-PR-
001 Protocolo ruta de
atencion  para la
prevencion de
Desercién de la
formacidn profesional.

Socializacién debido
proceso novedades.

Encuentro Equipos
Ejecutoresy
Coordinaciones
(novedades,
programacion,
materiales, desarrollo
curricular, gestion
documental, juicios
evaluativos, etapa
productiva, etc.)

Socializacién Manual
de Marca del SENA 'y
fortalecer la
aplicacion de
lineamientos
institucionales en el
cubrimiento de
eventosy la
elaboracion de
documentos y piezas
publicitarias.
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Informe contratual en SECOP Il

Seapacisn rovats Facna e g pe———

Plan de Pages
b s o oagon o misBGOR?

oapug wamans 5 it Faana o smiinn Foona 20 mespson

Docurentos d efecuciin del corfrate

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Pablica Reservada
INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tulug, julio de 2026
Sefiora

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYOD

Supervisora contrato nro. CO1L.PCCNTR.2081908 del afio 2026
Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM
Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad, Tulug Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio de
2028

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.2081908 del afic 2026

Diego Luis Pareja Marin, identificade con la cédula de ciudadania nro. 94225794, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

£ Buscar g & ? Diego Luis Pareja .. %"
Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos W Descargar |F Ordenar v = v Detalles

> INSTRUCTORES REGULAR > 2026 > DIEGO LUIS PAREJA > 7-JULIO > CUENTA DE COBRO @ &

Nombre 1 v Modificado Modificado por ~ Tamafio.. ©  Compa.. v  Actividad
& ~GC_94225794_17626JUL_2026 Hace unos segundos  Diego Luis Pareja Marin 1 elemento & Comparti...
A| “GF_94225794_17626_JUL_2026...  Hace unossegundos  Diego Luis Pareja Marin 1,11 MB & Comparti

~-Captura de pantalla

del informe en |la

plataforma SECOO Il

-Captura de pantalla
del informe mensual
GCCON-F-087 V2 de la
ejecuciéon contractual

-Captura de pantalla
de los documentos
requeridos en el drive
dispuesto desde la
coordinacion
académica




SENA

Sistema de
Bibliotecas

SULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION APOYO A LA INVESTIGACION  ~

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

Q

Busqueda avanzada

Agenda Cultural Nacional H

Bibliotecario: registra tus eventos aqui

-Captura de pantalla
de la consulta en las
bases de datos del
sistema nacional de
bibliotecas SENA

QUIENES SOMOS v AYUDA v (¢][& i@ X

&Tienes materiales en préstamo que deseas
conservar por mas tiempo?

iMantén tus lecturas fovoritas
por més tiempo con solo un clic!

< > Julde2026 ~ 2]
DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB
28 29 30 1dejul 2 3 4

5 6 7 5] 9 10 n

2 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
2 7 28 29 30 31 1deago
Google Calendar GMT-05 !

oo

Noticias V4

En el marco de la Semana de la Paz y los valores. la biblioteca d¢

Centro Industrial de Mantenimiento Integral de Ia Regional

S en trabajo arti con bi tar al

instructores de comunicacion y ética junto con la Defensoria del

Pueblo i onala

con una serie de

Talleres. Leer mas

Programas culturales
| a

11

G SI Marysophy Villa Naranjo

Buenos dias, no estey en el Sagrado a03e.m

Coméntame en qué te puedo colaborar o, . )

Es para que hablemos de las ir
CLEM, yo las subi drive.

Las registraste en Soffa plus? 5 ;.

Estd muy bien, puedes enviar un correo electronico informando las inasistencias |+

favor

Gracias, estaremos organizando un comité de seguimiento de la ficha

o~ Q
-Captura de pantalla
< llas comunicaciones
Pregunta: usted esta hoy en el Sagrado? g oo | L, .

\via mensajes de
WhatsApp en el
desarrollo de

Hola Marysophy cordial saludo ¢ .5

Si - ..
“rems3ctividades
de algunos ap de la ficha del
ssam . [@dministrativas y las
propias para el
si...., (desarrollo de la
& formacion

9.07a.m.

profesional integral.

Bueno, después te envio el cormeo g g7 . )

9093 m.

1C
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SENA Apoyo Karol Ramirez

Buenos dias, puedes venir a la oficina por favor ——
Si1227p.m. |

@usceo0cod
Cordial saludo, envio evidencia de la gestion para

certificacion de la ficha 3544409. Saludos.
914p.m. W/|

Hoy

Buenos dias, como esta? ya que no tiene agendas programas puede ir subiendo el GF
y los demas documentos de cierre para su revision, quedo muy pendiente oo
SENA Apoyo Karol Ramirez
Buenos dias, como esta? ya que no tiene agendas programas puede ir subiendo el GF y los
demas documentos de cierre para su revision, guedo muy pendiente

Hola Karol buenos dias, bueno en la tarde-noche termino el informe y lo subo.

@ SicarolinaRojas Ok~ Q
25/6/2026
Llamada
9 Haz llamadas con la aplicacién para
Windows
10:08 a. |
Hola Dieguito - 18 pim:
Le comparto por este medio la nueva programacion para que la suba al drive por favor
5:18p.m.
SiCarolinaRojas
Le comparto por este medio |a nueva programacion para que la suba al drive por favor
Enterado 520p.m. v
Martes miércoles y jueves del 14 al 30 de julio de 7 a 1 pm - granja CLEM ficha
3410376 5:20p.m.
La misma en la que sigues programado el viernes ., i
SiCarolinaRojas

La misma en la que sigues programado el viemes

Enterado, gracias. 521p.m.
"

“
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